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POLITICA PER LA QUALITA', L AMBIENTE E LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO( _Data 31/03/2020 _

La CERICOLA S.r.l. opera sul mercato dell’edilizia pubblica e privata occupandosi nello specifico di:
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INDIVIDUAZIONE E RICERCA RIFIUTI interrati - occultati, anche con tecniche geofisiche e/o di telerilevamento (senza scavo)

MESSA IN SICUREZZA dei rifiuti mediante confezionamento in idonei contenitori a tenuta o in aree allestite con impermeabilizzazione del fondo e copertura superiore
SMALTIMENTO con carico e trasporto di rifiuti sia solidi che liquidi, con conferimento in impianti autorizzati

BONIFICA A SEGULITO DI INCIDENTI con pronto intervento di bonifica a seguito di incidenti con perdita del carico inquinante, o scarichi abusivi

BONIFICA E RECUPERO AREE INDUSTRIALI DISMESSE con individuazione, rimozione o isolamento dei materiali inquinanti in aree ed edifici industriali dismessi al fine di
consentire il loro recupero e/o nuova destinazione

RIPRISTINO AMBIENTALE DISCARICHE abusive o dismesse, mediante tecniche di contenimento degli inquinanti (messa in sicurezza) e recupero biogas, allo scopo di recuperare
I'area con conseguente riqualificazione ambientale e paesaggistica

BONIFICA AMIANTO COMPATTO E FRIABILE e successive attivitd di ripristino edili e/o impiantistiche dei manufatti bonificati, nel pieno rispetto delle rigide normative di legge
che regolano il settore.

La CERICOLA S.r.l. ritiene che la soddisfazione del Cliente e delle parti interessate sia il principale strumento con cui consolidare ed ampliare la propria presenza sul territorio
nel settore di appartenenza, e si ottenga fornendo servizi tali da:

adempiere ai requisiti confrattuali ed anticipare le esigenze espresse ed implicite del cliente,

essere realizzati in modo in modo economico e competitivo, mirando alla prevenzione delle non conformita piuttosto che alla individuazione ed eliminazione delle stesse,
tutelare la salubritd dell'ambiente e salvaguardare la salute dei suoi dipendenti

migliorare la gestione delle informazioni e dati provenienti dai vari settori aziendali e garantire una crescita della qualitd

- “interna” (minori errori, maggiore efficienza e controllo dei processi)

- "interna” (minori errori, maggiore efficienza e controllo dei processi)

garantire il soddisfacimento di tutti i requisiti organizzativi, strutturali, gestionali e di controllo richiesti dal committente in riferimento ai servizi richiesti

avere un requisito indispensabile per mantenere l'attestazione SOA

Nell'ambito di questo quadro di riferimento, la Direzione della CERICOLA 5.r.l. ha deciso di adeguare il proprio sistema organizzativo alle norme, UNI EN ISO 14001, UNI EN
IS0 45001 e al regolamento Emas per il Sistema di Gestione Ambientale.

In particolare, la Direzione di impegna a:

precisare compiti e responsabilitd;

intfegrare i fattori prestazionali, quelli di Sicurezza e quelli Ambientali nelle scelte decisionali di livello strategico;

perseguire la conformitd alla legislazione e alla regolamentazione ambientale e di sicurezza e salute dei lavoratori applicabile, nonché agli altri requisiti ambientali e di sicurezza che
la CERICOLA S.r.l. ha sottoscritto;

tenere sotto controllo futti i processi, in relazione a tutti i servizi offerti, identificare e registrare ogni problema - rappresentato con dati e fatti - e gestire gli scostamenti dallo
standard attraverso adeguate azioni correttive, di cui verificare I'attuazione;

promuovere le azioni necessarie ad anticipare il verificarsi di scostamenti (Qualitativi, di Sicurezza, Ambientali) dagli standard di prodotti/servizi, processi e sistema;

mantenere un adeguato livello di formazione e addestramento del personale coinvolto;

adeguare costantemente il sistema (e quindi aggiornarne il Manuale Integrato e la documentazione collegata) all'evoluzione dei bisogni in gioco, e far rispettare le prescrizioni da
parte di tutto il personale coinvolto;

coinvolgere costantemente il personale nel considerare che i problemi di Sicurezza e Impatto Ambientale sono problemi di tutti, e quindi richiedono partecipazione alla loro ricerca e
a proposte per la loro soluzione, secondo le proprie attribuzioni e competenze, puntando al miglioramento continuo e costante di prodotti, processi, servizi, condizioni di lavoro,
ambientali e di sicurezza e salute dei lavoratori;

qualificare i propri fornitori, con cui promuovere e implementare processi e procedure di vantaggio reciproco, ma in linea con i criteri di miglioramento in tema di Ambiente e
Sicurezza;

consolidare ogni soluzione migliorativa adottata e verificare la soddisfazione del cliente, interno o esterno;

I'impegno al mantenimento della conformita delle attivitd aziendali ai requisiti cogenti applicabili in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e controllo degli impatti ambientali;
I'impiego dei dispositivi disponibili sul mercato per il controllo del rischio chimico e biologico associato alle attivita svolte;

I'impegno a svolgere le attivitd di erogazione dei servizi rispettando i requisiti e gli standard vigenti a livello europeo, nazionale e locale;

I'ottimizzazione dei processi, il controllo periodico dei presidi installati e I'addestramento dei dipendenti alla gestione delle emergenze;

I'impegno al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di sicurezza e salute dei lavoratori, mediante la progressiva adozione delle migliori tecnologie disponibili al fine di
prevenire gli infortuni e le malattie professionali e di prevenire I'inquinamento ambientale;

Gli obiettivi ed i traguardi che si pone la CERICOLA S.r.l. sono:
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operare affinché la politica integrata sia compresa e diffusa a tutti i livelli dell'Organizzazione;

rafforzare in modo significativo la propria posizione nel settore d'appartenenza;

perseguire la soddisfazione delle parti interessate (clienti, dipendenti, fornitori, enti di controllo);

adempiere ai requisiti confrattuali ed anticipare le esigenze espresse ed implicite del cliente;

adottare le pit moderne tecnologie disponibili al fine di prevenire I'inquinamento dell'ambiente e perseguire il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e delle azioni in materia
di salute e sicurezza dei lavoratori;

perseguire il rispetto dei requisiti della normativa vigente in materia di ambiente e di sicurezza e salute dei lavoratori;

persegquire il miglioramento continuo delle proprie capacita fecniche e organizzative in grado di ridurre I'impatto ambientale e i rischi legati alle proprie attivita;

gestire in modo efficiente i mezzi al fine di assicurare la sicurezza degli autisti ed operatori trasportati;

identificare e valutare degli effetti ambientali e dei rischi dovuti ad incidenti, fatti accidentali potenziali e situazioni di emergenza;

riconoscere e valorizzare i dipendenti che si attengono scrupolosamente alle norme in materia di sicurezza, affinché tutto il personale sia ugualmente coinvolto e motivato;
mettere a disposizione attrezzi, apparecchiature e veicoli certificati e testati, e sottoposti a regolare manutenzione al fine di preservarne la sicurezza;

valutare preventivamente gli impatti ambientali dei nuovi mezzi ed attrezzature di lavoro utilizzati;

monitorare costantemente le emissioni inquinanti in atmosfera e gli scarichi idrici prodotti al fine di ridurne gli impatti ambientali.

La CERICOLA S.r.l. si impegna a rivedere periodicamente la presente Politica Integrata e la sottopone a revisione annuale per verificarne la continua attualita ed adeguatezza.

Mozzagrogna (Ch), 31/03/2020

La Direzione
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